Projekt

z dnia 5 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez .......cccceeeeeeeereeuenens

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2025r. poz. 1684 zpdézn. zm.), art.30 ust. 616a, wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Buski, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Regulamin, o ktérym mowa w§ 1, stanowi podstawg do regulacji wynagrodzen nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Buski.

§3.

Traci moc uchwata nr XI/114/2019 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 26 wrzesnia 2019 .
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Buski (Dz. Urz. Woj. Sw.
z2019r., poz. 3714 z pozn. zm.).

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zakacznik do uchwaty nr ....................
Rady Powiatu w Busku-Zdroju

REGULAMIN
przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski

§ 1. Tlekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 2. Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Buski.

§ 3. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego sg nastgpujace:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji i egzaminow
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, z uwzglgdnieniem
mozliwosci i potrzeb uczniow,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z rodzicami uczniow lub
z ich opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi instytucjami,

3) podejmowanie systematycznych dziatan wspierajacych rozwoj uczniow, w tym rozwoj spoteczny,
emocjonalny i intelektualny,

4) inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie bezpieczenstwa uczniow i profilaktyki zjawisk patolo-
gicznych wérod dzieci i mtodziezy,

5) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw o zréznicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, wymagajacych odpowiedniego dostosowania celow i form ksztalcenia, opieki
i wychowania,

6) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkotly lub placowki,

9) aktywna i efektywna praca w zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych szkoty
lub placowki,

10) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow oraz
zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ pozaszkolnych dla uczniow,
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11) systematyczna i aktywna wspolpraca z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
spotecznymi, pracodawcami, uczelniami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dzialalno$¢ szkoty
lub placowki,

12) zaangazowanie w organizacj¢ przedsiewzig¢ edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych,
sportowych i spotecznych,

13) inspirowanie uczniow do dziatalno$ci charytatywnej i promowanie idei wolontariatu,

14) aktywny udzial w kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty lub placowki oraz systematyczne
promowanie jej osiagniec,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placéwki oraz priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowe;.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez nauczyciela.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ z uwzglednieniem stopnia speilniania warunkow,
o ktéorych mowa w ust. 2, poziomu zaangazowania nauczyciela w realizacj¢ zadan szkoty lub placowki
oraz efektow i jakosci wykonywanej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem lub realizo-
wanymi zadaniami.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
naliczany od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w nastepujacej wysokosci:

1) stanowisko dyrektora:

a) szkoty (zespotu szkot) kazdego typu, liczacej do 9 oddziatow — od 30% do 60%,
b) szkoty (zespotu szkét) kazdego typu, liczacej od 10 do 17 oddziatow — od 35% do 90%,
c) szkoty (zespotu szkot) kazdego typu, liczacej 18 lub wiecej oddziatéw — od 40% do 100%,
d) specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — od 35% do 100%,
e) powiatowego miedzyszkolnego osrodka sportowego — od 30% do 100%,
f) powiatowego os$rodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli —od 30% do 100%,
g) poradni psychologiczno - pedagogicznej — od 30% do 100%,
2) stanowisko wicedyrektora jednostki wymienionej w pkt 1 — od 20% do 60%,

3) inne stanowisko Kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki — od 15% do 40%.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢
strukture i warunki organizacyjne szkoty (zespolu szkot) lub placowki, liczbe oddziatow, uczniow,
pracownikoéw oraz ztozonos$¢ zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi sprawujacemu funkcje:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 400 zt,
2) mentora — w wysokosci 300 zt,
3) nauczyciela — doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — w wysokos$ci 300 zt.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji mentora lub wychowawcy klasy przystuguje
nauczycielowi za kazda osobe lub klase powierzong jego opiece.

5. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkcji, z tytutu ktorej przystuguje
dodatek funkcyjny, nauczycielowi przystuguje kazdy z dodatkow w niezmienionej wysokosci.
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6. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktéremu obowiagzki Kierownicze, okreslone
w ust. 1 pkt 1, powierzono w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela, w ustalonej dla niego
wysokosci.

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach okreslonych w ust. 2 i 4 przystuguje:
1) dodatek za prace w trudnych warunkach,
2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:
1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajg¢cia w szkotach specjalnych,
2) prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych o$rodkach szkolno — wychowawczych,

7) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, wtym badania logopedyczne, udziela-
jacym dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logo-
pedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, atakze udzielajacym rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatce-
niem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach, z zastrzezeniem ust.5, przystuguje nauczycielom
wymienionym w ust. 2, w nastepujacej wysokosci miesi¢cznie:

1) pkt od 1 do 4 — 420 zi,
2) pkt 5 — 250 z,
3) pkt 6 — 600 zt,
4) pkt 7 — 300 zt.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust. 5, przystuguje w wysokosci 210 zt
miesi¢gcznie nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 pkt1-6, prowadzacym zajecia z dzie¢mi
i mlodzieza:

1) ze stanami chorobowymi oraz niepelnosprawnosciami, o ktorych mowa w §9 pktl
rozporzadzenia,

2) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w §9 pkt 2 rozporzadzenia,

3) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w §9 pkt 3 rozporzadzenia.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przysluguja w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel petnoza-
trudniony realizuje w warunkach uprawniajagcych do dodatkéw caly obowigzujacy go tygodniowy
wymiar zaje¢. W pozostalych przypadkach dodatki przysluguja nauczycielowi w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ realizowanych w warunkach uprawniajgcych do dodatkdw.

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat obliczany na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.
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§ 7. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢, po wcze$niejszych uzgodnieniach
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w trybie jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkoty
i placowki oswiatowe zobowigzany jest do okreslenia, w drodze regulaminu, wysokosci oraz szczegdtowych
warunkOw przyznawania nauczycielom zatrudnionym w prowadzonych przez siebie publicznych szkotach
1 placéwkach skladnikéw wynagrodzenia wskazanych w powotanym wyzej przepisie.

W jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Buski obowigzuje obecnie Regulamin
przyznawania niektorych skfadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Buski przyjety uchwata nr X1/114/2019 Rady Powiatu w Busku —
Zdroju z dnia 26 wrzesnia 2019 r. W zwiazku z wejsciem w zycie przepisOw ustawy z dnia 25 lipca 2025 1. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160), zachodzi
konieczno$¢ dostosowania w/w Regulaminu do zmienionego stanu prawnego.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy nowelizujacej zdnia 25 lipca 2025r., dotychczas obowigzujgce
regulaminy zachowuja moc nie dtuzej niz przez 18 miesigecy od dnia wejScia w zycie wskazanej zmiany, tj. do
dnia 28 lutego 2027 r. Oznacza to konieczno$¢ uchwalenia nowego regulaminu, zgodnego z aktualnym
zakresem upowaznienia ustawowego.

Przedtozony projekt Regulaminu przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzqcym jest Powiat Buski uwzglednia
obowigzujace przepisy prawa ajego regulacje zgodne sa z aktualnymi rozwigzaniami funkcjonujgcymi
W systemie o$wiaty.

Przyjecie nowego Regulaminu przyczyni si¢ do zapewnienia zgodnosci prawa miejscowego
z obowigzujacymi przepisami ustawowymi oraz aktualizacji zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Buski. Zaproponowane rozwigzania wzmacniajg
funkcje motywacyjna systemu wynagradzania, sprzyjaja docenianiu wysokiej jakosci pracy nauczycieli i kadry
kierowniczej oraz uwzgledniaja zmieniajagce si¢ uwarunkowania organizacyjne i finansowe funkcjonowania
jednostek oswiatowych.

Projekt Regulaminu zostal opracowany zuwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa oraz
poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania obecnie obowigzujacego aktu prawa miejscowego do
znowelizowanych przepisow Karty Nauczyciela oraz zapewnienia cigglosci obowigzywania regulacji
dotyczacych wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Buski, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni zasadne.
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